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Concentra el poder
politico y regulatorio
para conducir los asuntos
politicos

Sector
Privado

Un sector que provee bienes, servicios
y con fuerte potencial de incidencia
en las decisiones y la vida
cotidiana del ciudadano

Un sector tan dinamico
como diverso y creativo
en busqueda de soluciones
con fuerte impacto social y
ambiental




Los 5 Principios de Buena
Gobernanza para el manejo de las
areas protegidas

Los principios de las Naciones Unidas sobre

los cuales se basaron estos 5 principios

Participacion
Busqgueda de Consenso

Legitimidad y Voz

Rendicion de Cuentas

Rendicion de Cuentas Transparencia

Capacidad para responder

Desempeno Eficacia y eficiencia

Equidad

Justicia social Aplicacion de la ley

Direccion Vision estratégica

Tabla lI: Los 5 principios de Buena Gobernanza para el manejo de las areas protegidas, propuesta del Governance
Institute (Canadd) para el Congreso mundial de Parques de la UICN de Durban (adaptado de Graham, 2003).
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liderazgo que
genera ideasy
procesos
innovadores
provee modelos
de conducta
(consistencia a lo
que se diceylo
que se hace).
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ser parte de la
toma de
decisiones y su

implementacion

obligacion de

explicar sobre lo
actuadoy el
Desempeio “porqué” de lo

actuado

Justicia Social




PRINCIPIO JUSTICIAY DERECHO

» Solventar dificultades
administrativas y financieras
Sanar la Historia distribucion de heneficios

+ Crear mecanismos de compensacion
de los derechos afectados




PRINCIPIO DE DESEMPENO
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corresponsabilidad

estimular comunidades
de aprendizaje en

medir el desemperfio . .
indicadores para

de: T A participacion social y saber que esta coma responsabilidad
1. estado de consecucion de o 5;:.":'" ":!'fj If; pasando en la toma compartida:
conservacion de las fondos para m“fm:l d':'!“'r E'E_E_tmﬁ de decisiones 1. cHmo e se estan
areas protegidas y mantener la i unltaugf ggener o (Sisternatizar la tomando las decisiones
2. beneficio a la continuidad de los capacidades para el informacion para 2. toma de decisiones

emplearla en la toma
de decisionas)

pProcesos trabajo social y para
hacer efectiva la

participacién ciudadana

de manera compartida
(p.e. planes de manejo)

poblacion local




PRINCIPIO DE LEGITIMIDAD Y VOZ




PRINCIPIO DE DIRECCION

| Directriz en programas, planes y estrategias de capacitacion v formacién a técnicos y guardaparques

| = Disenar marcos legales aplicables para promover la gobernanza compartida

| @ Ve jdr"' |
> b | * Reconocimiento en los instrumentos de planificacion los aspectos historicos, sociales y culturales
‘ﬁ O : | ademas de lo ecolégicos (Adaptabilidad/adecuacién)
L | Articulacion intrainstitucional
] ¥ |
= .= Articulacion para la vinculacion de los actores de las areas protegidas

- ™ » Coordinacion a niveles Nacional y local

Consulta y decision/canal de comunicacian

= se requiere legitimidad en |las decisiones, en los que se necesitan decisiones rapidas.

Mantener espacios de dialogo en enfasis en una vision integrada del territorio
Dialogos de saberes/interculturalidad
Construccidn de una visidn conjunta



PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD Y RENDICION DE CUENTAS

£iNCIpIOs 08 Fiscalizacion y Control
relacionamiento: Y
respeto, claridad,
interculturalidad
Desarroliar
Desarrollo del ) mecanismos eficientes
principio de rendicion para la rendicion de
de cuentas, como CRentas
1 mecanismo de
generacion de
. confianza
N\ Responder a las bases
con transparencia a
“Generar acuerdo para traveés de informes de
|a administracion seguimiento y control
compartida de comunitano
| recursos evaluacion y

uso efectivo de los




Legitimidad
y Voz

Rendicién
de cuentas

Principios
de la Buena
Gobernanza

Justicia
Social







