Direccion General
de Tribulacion

DGT- 86 -07

San José. 22 de enero ds 2007

Sefor

Vi : : )

San José.
Estimado sefior:

Nos referimos & sd Consuita presentada en esta Dependencia el dia 28 de
noviembre del afio en curso, con fundamanto en el arficulo 119 del Cadigo de
Nermas y Procedimientos Tributarios, en le gue expone lo siguiente:

.- ANTECEDENTES

- {en adelante “"Compariias”), son scciedades
costarricenses que operan amparadzs al Régimen de Zona Franca. Ei 100% de
su procuccion y 105 servicios que ofrecen. son exportades & Ofros paises.
Partenacen a un grupo muitinacional.

Manifiesta que, en algunos casos las Compafias requieren ifraer persona
extraniero cslificado, para que desemperien temporaimente cierias abores an
sus instalacionss en Costa Rica. Los funcionarios laboran directamente para
Inte: Corporation -casa matriz domiciliada en los Estados Unidos- ¢ aiguna de
sus subsidiarias establecidas en otros paises.

Que los funcionarios exbranieros realizan funcicnes parg las Compaliias an
Costa Rica por periodos que van de seis meses a res gfios, y son incluidos en
ia planilia de las empresas locales inmediatamente ¢ue inician iabores,
reteriéndoseles de sus salaqios brutos las cargas sociales ¢ impuesto al frabaic
personal dependiente.
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El salario bruto gue perciven ios funcionarios extranjercs en Costa Rica.
corresponde al mismo que percibian es su pais de origen, v st s necesario
realizar algun ajuste por incrementc del costo de vida, es considerade como
pacte del salario afecto, a cargas sociales e impuesto al salario.

Considera que, a los funcicnarios extranjeros se les debe conceder cierles
racilidades para gLe mantengan condiciongs similares a las que fenian antes
de trasladarse a ndJestro pais, 1ales como: ¢ass ce habilacion, vehicuio para
que se moviicen de sus casas a las instalaciones de lgs Compafiias, seguros
de vida y de gastos médicos, vy 1a educacion de sus hijos si fuera =l caso Lo
anterior seria pagado por las Compadfias cirectamente a los proveedores.

Cornciuidas |las tares en Costa Rica, 10 funcionarios regresan a la oficina de
imtel Corporation, donde iaboran antes de ser enviados a Costa Rica, y dejsn
de recibir las faciiidades antes citadas, por ser Unicaments por el fraslade
lemporal & nueslro pais.

H. - CONSULYAS

1. ¢Deben ser consicerado los rubros de vivienda, vehiculo, seguros y
educacion de los hijcs. concedidos & los empleados extranjeras que vienen a
trzbajar temporaimente a Costa Rica, como salarics afectos al impuesto &l
trabao personal deoendiente?

2. . Son deducibies de Iz renta bruta para sus representadas, [os gastos
en 108 que inCurre para proveer los rubros mencionados a los funcionarios
extran;eros durante su estadia temporal ?

fil. - CRITERIO DE LAS CONSULTANTES

Respeclo 2 la primera interrogante, en ¢riterio de las Comparfiias, los
¢astos en que incuiren para colar at personal extranjerc de casa de nabitacién,
vehiculo, seguro de vida y de gasios médicos, v educacion de sus hijos, ne
corresponden a salarios afectos al impuesto por el irabsjo personal
dependente, en virtud ce que no son concedidos con Caracter remunerativo,
sinc con el propdsitc de gque dichos funcionarios conserven condiciones
lahorales y de vida simiteres & ies que tenfan antes de ser lrasiadados
ternporaimente a nuestro pais. '

Respectc a & segunde consuita, son dei ¢riteric, gue pueden inciuir
como ceducible para delerminar la renta nela. los gastes incurridos para
proporgicnar a los funcionarios éxlranieros las facilidades necesarias para que
iaboren temoacralmente en el pais, por ser gastos necesarios para poder
desarroifar su actvidagd de negocios.

Exponen (05 siguientes fundamentos respecto a los criterios antes
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1. Impuesto al trabajo personat dependiente

Consideran ias consuitantes que, 108 gastos por ias faciiidades entes
descritas no deben ser consiceradas ingresos afectos al trabajo personal
dependiente, en primer rmino por el caracter compensalorio o indemnizatoric,
respeidando su dicho con cita lextuai del articuio 29 de la Ley del impuesto
sobre ia Renta, del que infieren que, para que el ingreso gque un trabajador
paraba por parte de st patrono sea considerado renta, deben ser rentas
percibidas como retnbucion a una labor desemperiada para ei patrono.

Consideran, gque respecto & ias facilidades que se les otorgan a las
funcionarios exlranjeros, no retnen el caracter de remuneracibn por cuanio no
ie son concedidas directamente por el desempefio de sus funciones, sine que
representan un gaslo adicional que estan dispuestas & incurir sus
representadas para iraer al pais funcionarios especializados para lievar 2 csbo
su aclividad de negocio.

Manifiestan que, si bien el inciso ¢} del articulo 29 def Reglamento a la
Ley dai Impussto sobre ia Renta, es muy ampiic al establecer gue son
gravables con &l wmpuesto al rabajo perscnal dependienie, cualquiera olras
rentas otorgadas por e patrona o empieador, y denfro del que enumeran
algunas similares a las gque versa la consuita. En el case consuftado el pagoe se
realizz para resarcic al empieado por habérsele cambiado las condiciones
laborales, y ¢ deben ser consideradas como un ingresocs afectos al impuesto
al salario, dado que, no constituye remuneracion.

Estiman que, la doctrina ha considerade que los gastos iratados no
dehen ser considerados salario en especie por ne ser su caracter remuneralive,
citanto al efecto del fex:o Derecho Laboral Costarricense: Cincuenta ensayos
sobre temas usuales de los autores Carlos Carro Zufige y Adriana Carro
Hemandez, pare textual, cuando una subsidiana incurre en Pagos de aiguiler
de casa 3 funcionarios internacionales, para darie {as mismas condiciones gue
tenig en su pais, en cuyo ¢aso el pago no corresponde a un salario en especie,
sine & una facilidad laboral para mejorar el desempeno de su trabajo en el pais
designaco.

Agregar que. el simple hecho de ¢ue sea el patrone ef gue Incurra en ios
gasios. no es suficiente para caiificarios como salario en especie, sing que 1o
imporiante es Iz razén por la que fueron concedidos, y si fiene o no caracter de
remuneracion. Cita al respecio, parte textual dei Fallo N° 2005-003586. referente
a un beretico otorgado por el patrong a und de sus empeiados. en el Gue iz
Saa Segunda de la Corte Suprema de Justicia, manifesté que, no pueden
considerarse saiario en especie o8 bienes o servicios que el empleador
coneeda a sus trangjacores por una razén diferente a ig ramuneracion de la
tator realizada.

Asimismao. transcribe parte de la Sertencia N° 02-00026, de fecha 1 de
febrerc de 2002 ce ia Sala Segunda de 18 Corte Suprema de Justicia, en
cuanto al tema del reemboiso de gastos incurridos por el frabgador oara
cumplir con sus funciones pars la empresa para la que labora, resaitands gue,
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ne toda retribucion concedida por ei empteador al rabgjador. puece estimarse
zormo salario. debido a gue, exisien pagos que no tiene el caracter de salario,
$ino que corresponden a ofros devengoes extrasalariales.

Ademas, incluye cnterio externadc por ef Tribunal Fiscal Administrativo,
en la resolucion N° 315-2005, de fecha 9 de ageste de 2005, en el sentide de
gue e. page por Kilomelraje y depreciacion no constituye salaric en especie,
dado que, 10 cue se pretence es cormpensar el periuicio causado al empleado,
por poner a disposicidn de la empresa su vehiculo, siendo del criterio que. 108
gastos citados tene similitud con los beneficios que se le dan a los empleados
exlranieros en cuanto gue, no se hubiera incurrido en elios de no haberse
trasiadado a los funcionarios temporaimente, para que laboren parz las
Compafdias. Siendo que, en ambos casos los gastos fueron incurridos por
ordenes dadas por las empresas, 1o justo es que se indemnice a los empleados
para no csusaries perjuicio en su patrimonio, y por lo tantc no constituyen
reMmuneracion, sind una compensacion.

Reglizan un andlisis para reafirmar que, es una compensacién y nc un
salario, a! indicar gue el empleads en su pais posee su propia vivienda, sobre
la que debe realizar pagos por amortizacion de préslamos, Segures &
irmpuestos municipales y de bienes inmuebles, por lo que seria injusto y se le
causaria un perjuicio econdmico, si tuviera que pagar el alquiler de la vivienda
rmientras viva en Costa Rica. £ mismo analisis realiza sobre el vehicuio. €n
cuantc a |os sequros consideran que e empleado no debe asumir un costo por
rasiacarse a oiro pais, cuando fue decisidn de la empresa reasignario a otro
pais. Asi tamoién, la educacién debe ser cubierta por las Compariias por
trastadar al funcionario a un pals con un sistema de educacién diferente, que
no es justo castigarlo 8l pagar por una ecucacion mas oneross para lratar de
obtener ja misma catidad que del pais de origen.

Concluyen, en el sentido que los pagos tienen la finalicad de brindarles
ias mismas condiciones laborales v forma de vida que tenian en su pais, que
postenicrmente, que concluyan sus labores v regresen & su pais de origen. no
pueden exigir que lgs sigan pagande los facilidades de viviends, vehiculo,
Sequros vy ecucacion de ios hijos, 10 que evidencia que los beneficios gue
reciben. no puecen considerarse coms incremento al salario, ni se (es ha
cambiado su estructura de pago, para gue parie del saiaric se le conceda con
Isles beneficios en vez ce en efectivo. son facilidades curante el periodo de su
asignacion, para brindaries las mismas condiciones gque Jdisfrutaban antes de
ser trasiadados

2. Lo percibido por los funcionarios extranjeros no tiene caracter
remunerativo

Manifiestan que. los gastos por conceptio de vivienda y educacion de los
ne0S, N0 estan sujetas a cargas sociales por parte de ias autoridaces laborsles
y ce seguridad social, por io qua junic con ios gastos por vehiculo v seguro ag
gasios medicos, no deber estar sujeios al impueslo ai trabajo personai
dependiente, citando partes textuales, del Oficic N DI-1590-10-2003, de fecha
24 de octubre de 2003, de la Direccidn de inspeccidn de la Caja Coslarricense
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de Sequro Social, y & Cficio N° 13.930. de fecha 10 de abrll de 2003, de la
Gerencia de la Divisién Financiera, concluyendo que dichos oficios son claros
que Ios pagos por vivienda y sducacion de los hijos, rno corresponden a salario
en especie, sin0 un Qasto en gque deben incumir las Compadias, para
compensar el traslado de los empleadcs, y que a pesar que el analisis es
desde el punto de vista laboral y de seguridad social, tampoco para &) impuesto
al salaric deber ser considerados, y que de igual forma, fas conclusiones
dadas para ios rubros citados, son de aplicacion para todos los pagos que las
emaresas hagan a favor de los furcionario extranjerss.

3. Impuesto sobre las remesas al exterior

Al respecto manifiestan que, del analisis del inciso b) del articulo 5 del
Reglamerto a la Ley del impuesio sobre 1z Renta, el requerimientc para
considerar como domiciliado a un empleado que estd laborando temporalmente
en nuestro pais, es que haya permanecido en el bais no menos de seis meses
seguides durante un mismeo pericco fiscal, considerando gue, '0s empleados
extranieros asignados temporalmente en Costa Rica, viajan frecuentemente al
exterior, y nunca permanecen i0s sels meses en forma continua durante un
mismao periodo fiscal, por io que deben considerarse como no domiciliados para
efectos tributarios, durante toda su asignacion aungue supere 10s seis meses.

Como sustento de Io anterior. citan partes textuales dei ios Oficios Nos:
435-01 v of 810-2, de esta Direccion General, en os que se exierno que,
durgnte los primeros seis meses los ingresos obfenidos por funcionarios
extraneros, estar gravados conforme el articulo 26 de la Ley del impuesto
sobre la Renta, v ¢ 29 de su Reglamento. Despues de los seis meses, los
ingresos estaran gravacos con el mpuesto al salario, segin lo dispuesto en &l
articulo 32 de fa Ley indicacs. Dei Oficio 810-2001. resaltan la aclaracién gue
se hace en cuanto, Gue i0s ingresos estaran afectos al impuesto al salario
siempre cue la permanencia del funcionario en i territorio nacional sea de
manera estabie y las salidas del pais no afecien su permanencia, pues de o
contrario tendrd que pagar e impuesto previgte en log articulos 26 y 29, antes
ciados.

Concluyen que, los empleados exranieros no se encuentran sujetcs ai
impuestc Unico sabre las rentas derivadas del trabajo personal dependiente.
porgue es un lribulo que se apiica sblo a las personas domiciliadas en el pals,
requisito que no se cumple en la presente consulta, correspondiéndoie por I
tarto el impuesio a las remesas al exterior. Sin embargo, por pertenecer sus
representadas al régimen de zona franca, la renta pagada a esos funciorarios
se encuentra exenta de dicho impuesto. Por lo tanto, aungue las facilidades de
vivienda, vehicuio, seguros y sducacion de ios nijos, que sus representadas
conceden a los empleados exiranieros que laboran temporalmente en ¢l pais,
fueran consideradas como rentas de! trabaio psrsonal dependiente. aclarande
gue no Jo son, no procederia sobre ellas ninguna retencion por concepts del
trabajc personai dependiente.
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4. Deducibilidad detl gasto

Sus representadas son cel criteric que las facilidades concedidas a los
empleados exiranieros son gastos deducibles de a renta bruta por ser Gliles v
necesarios para procucir la rénta bruta, conforme el articulo 7 de la Ley dei
Impuesto sobre la Renta, v el 11 de su Reglamento, debido a que, las
Compafiias se van a ver beneficiadas al no iener gue invertir tiempo v dinerc
entrenanco y capacitando a un profesional , cuando ios empieados extraniercs

uentan con un atto grado de experiencia \aboral, de estudios, de conccimisnic
del negocio, v un elevade rivel cel inglés, siendo por esas razones. dificll
encerirar candidatos idéneos en nuesiro pais.  Ademas ,que, con eses
furicionarios sus representadas no pocdrian operar eficientemente.

Solicitan. conforme {odos jos elementos expuesios, se confirne &
criterio de que los gastos er gue incurren las Compariias, para doter al
personal exiranjero que viene a laborar temporalmente a Costa Rica, ce las
iacilidades de cass de habilacion, vehicule, seguro de vida y de gastos
médicos y educacion de sus hijos, no corresponden a salarios afectos ai
impuesta al trabajo personal dependiente. Asi como, se confirme gque los
gastos mencionados pueden inciuirse coma gastos dedusipies de la renta
oruts.

V. - CRITERIO DE LA DIRECCION GENERAL

Esta Direccién General le manifiesta que, difiere de ics critenos
externacos por sus representadas, con respgecto a las consultas planteadas
sohre impuesto al trabajo personal dependiente, y 1a condicion de domicihiado
de los empleados extrenieros, por :as ra7ones que S8 axponen a continuacidn

I- Impuesto al trabajo personal dependiente

El ariicuio 162, del Codigo de Trabajo cefine el salario asi: *{...} Salaric ¢
suelde es la retribucion que el patrono debe pagar al frabajador en virtud del
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contrato de irabajo (.7,

Fl articule 154, del mismo Cdédigo citado, establece que, “{...} E! safario
puede pagarse por unidad de tiempo [mes, quincena, semana, dia u hora); por
vieza, por tarea & a destajo; en dinsro; en dinerc y en especis (...}

Asi mismo en su articulo 156, define &l salaric en especie como se cita a
continuacian: [ ) Por selario en especie se sntiende mnicamsnts IC que raciba
of trabaiador o su famiiiz en alimentos, habitacién, vestidos y demas articuios
destinados & su consume personal inmediato. (...}

Desde ol punte de vista tributario, se tiene gue, el pérrafo primers del

articuio 32 de i5 Ley dei Impuesto sobre la Renta, establece expresamente que
108 ingresos v beneficios afectos ai Impuesto Unice sobre las Rentas Percibidas
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por el Trabajo Personal Dependiente, son aquelios cuya fugnte sea “&i trabaio
personal dependiente”, y conforme al inciso a). tieren la consideracién de
ingresos afectos & impuesio citado los sueldos, sobresusldos, salarios,
premios, bonificaciones, gratificaciones, comisiones, regalias, elc.. Ademas, en
el nciso ¢) estan gravados, otros ingresos o beneficios similares 2 los
mencionados en los incisos anteriores, - a)} v b} incluyendo =l salario en
especie.

Asi mismo. el articuio 29 en su inciso a). del Regiamento a ia Ley citads,
mcluye como renta del trabajo persona! dependiente, 1os pagos por zonaje, y en
al incisc ¢). cualescuiera otras rentas otorgadas por el patrorie, enire los que
ncluye. los salarios en especie, asignacién de vehiculo para uso particular,
asignacian de vivienda ¢ pago de ésta, gastos de colegiacion del empleado o de
‘amiliares, vy olros beneficios similares.

De la normativa expuesta se desprende que, los pagos que sus
representadas realizan a l0s empleados extranjercs por conceplo de casa de
habitacion, vehiculo, sequ-os de vida y de gastas médicos, y por educacion de
los hijos. constituyen retribuciones bajo la modzlidad de salario en especie, que
perciberr ‘os furcionarios, productc del trabajo personal dependients Gue
realizan para las Compaiiias.

Desde esa perspectiva, no es pos:ble que esta Direccion General
comncida con el razorarniento, que sus representadas expusieron en &l escrito
de consuita, referente a que, los pagos hechos a [0s funcionarios extranjeros
por .0s conceptos antes mencionados no corresponcen a salarios afecios al
impuesto por eb lrabajo personal dependlente, por no lener caracter
remunerativo, en razon de que, no tiene refacion directa por el desemperfio de
sus funciones, sino que, corstituyen una compensacitn para garantizarie a los
funcionarios las mismas condicianes laborales y forma de vida.

Al respecio debe recordarse que el articulo 29 citado, grava comgo renta
det trabajo personal dependiente los pagos por zongje, que son definidos
mediante el Decreto N* 90-8.C., del 13 de diclembre de 1965 y sus reformas,
Reglamento Fara el Pago de Zonaje a los Servidores de la Administracién
Piblica, en su articulo 1° como: (...} la_compensacion sdicional que reciben fos
sarvidores del Poder Sjecutive e insituciones semialidnomas que lengan qus
prestar sus servicios permanentemente er lugar distinto ai de su domicilio iegal,
¢ gue aventuaimente permangzcan fuera de fa circunscripcion territorial de éste
por mas de un mes, on forma continua, siemgpre que iz zong 3n donge reaficern
su trabayo justifique tal compensacién, de acuerdo con io que dispone el articulo
sigusente { 1"

E! articule 2. del reglamento citado, dispone que el reconocimiento del
zongje se hara cuando ia zena en donde ef servidor desempedie sus iabores se
encuenire por (0 menos en ung de las siguienies condiciones:

*. ) &) Que ol costo de fa vida sea mas alto que &l de su domicifio,
de acuerdo con fos indices de la Direccion Gensral de Estadisticay |
Cansos; '



b; Que ios medios de comunicacion con el lugar de su vecindaric
sean carog y dificiles; o

¢} Que no ofrezca facilidades de educacion y de atencion rmédica
parz (a familia dol servidor, ¢ exista evidents riesgo para la saiid
de asle o ge aqualla.

Corno puede verse, nuestra legisiacion grava bajo el concepto de zonaje
aguelios deneficios que recibe e trabajador, en ocasidn de ocupar un ¢argo
ubicado en un lugar leios y distinto de su residencia habitual, en el que existe un
mayor costo de vida, difici medic de comunicacion, sin facilidades de egucacian
y atencion médica para ¢l y su familia, dando lugar éste traslade a un cambio de
domicilic.

Sobre el iema del zonaje la Procuraduria General ¢e la Repiblicg, ha
externade el siguiente criterio:

(...) of sobresusldn de zonaje se paga a aquellos funcionarios, que
en cumplimienio de su trabajo, deben odesplararse en forms
permanente a luger distinto al de su domicilic jegei, o bien gue -
sveniuaimente permanezcan fuera de la circunscripcibn territorial =~
de ésle por mas de un mes, siempre que la zona justifique ta: -~
compensacibn. por enconirarse en algunas oOe las condiciones
previstas en ef citado articulc 1. Esta circunstancia, imposibilite ai
servidor su traslado dianio desde su domicilio iegal &l centro de
trabajc y wviceversa, 1o que lo obliga a constiuir un demiciio .
accidental, renunciando a las comodidades y a las ventajas propias =

o famiiares. En este sentido, este Despacho, mediants &l
Dictamen Namero £-131-33 de 28 de setfiembre de 1993, sefald

que "..de ahi que, es imperante que o funcionario consiituya un
domicilio accidental cerca del lugar doride prestara sus servicios,
renunciando a las ventajas propias y familiares del sftio en el cual

vive permanemtements!.. )"

Si bien fa jurisprucencia citada analiza casos particulares sobre los pagos
de zcnaje a servidores publicos. es de importancia su referencia, para visualizar
como &l legisladar desde esa perspedctiva, grava 10s pagos recibidos en relacién
de dependencia ohjeto de la presente consuita. Sin embargo, para el casc en
analisis, esta expresamsnte regulado en el ncso ¢) del articulo 28,
mencionada.

En este orden de ideas, a juicio de esta Direccidon Genergl, ia intencidn
del legisiador, fue ia de gravar con el impuesto previsto en el articulo 32 de la
Ley del Impuestc sobre [a Renta, cuaiquier ingresc © beneficio,
mdeperdientemente de 'a forma que éste adoptara para su retribucion; es
decir, que se inciuye todo e conjunto de beneficios que una persona puede
obtener por su labor © por estar a disposicion  deil empleadar, situacion que

" Procuraduris General de ja Repubiicy, Dicmmen N2 (03 del {0 deenera 6o | D4,



gueda demostrada con €l contenido del articuio 29 de repelida cita. Por io
tanito. (as retrbuciones que las consultantes pagan a los funcionarios
extranieros, no pnueden considerarse una indemnizacién ¢ resarcimienio comge
s¢ afirma en ¢l escrito de consulla.

Es importante sefiglar que, ce emitir esty Direccion General un criterio
dferente ai expuesto, caeria er una desigualdad, al tratar de forma diferente un
misme ingresc, s cecir, no gravando a 10s funcignarios extranjeres, y por ofro
lado si 2 los nacionales, y mas especificamente cuando se reflere al pago sor
zonaje. ,

Relerente a la jurisprudencia sefiaiada en la consdila de iz Sala
Segunca de [a Corte Suprema de Justicia, esta Direccion General le manifissia
gue, Ia misma trata sobre casos gue la Sala considerd que no eran salario en
especie, por NG ser remuneraciones recibidas por ia labor realizada, situacion
diferente a la de analisis, que como se indicd s corresponden a salaric en
aspecie, conforme la normativa que rige ia materia tributaria. De igual manera,
se la nace saber que la lurisprudencia de I8 Caja Cosiarricense de Seguro
Social 20 _es vinculante para efecies lributanos, debdo a que, en el caso
nuestro existe normativa expresa que grava 10s conceplios planteados en la
consulta.

En consecuencia, fos beneficios que otorgan sus representatas a los
funcionarios exiranierns, par concepto de vivienda, veh:culo, sequros ds vida v
de gastos medicos, y educacitn de sus hijos, son rentas afectas al mnpuest
gnico sobre las renfas del trabajo persona: dependiente, por sonstiuir
retrbuciones que reciben por ef trabajc personal dependiente que mantienen
con las Compariias.

it- Funcionarios extranjeros en nuestro pais, y su condicidn de
domiciliado

Esta Direccidn General no comparte el criterio expuesic por sus
representacas, referente a que, 105 empleados extranjeros no pueden ser
considerados domiciliados, por {as constantes salidas que realizan &l exterior,
por las razores siguientes:

De corfermidad con el incisc by de: articuio 5 del Reglemento a ia
del Impuesto sobre la Renta al considerar domiciliadcs en 2l pais: “{...}
personas naturales extranjeras que hayan residido o permenecido en el Da
por lo mencs seis meses en forms continua durante ef periodo f.'sca/.
oostante, ia Direccion esta facuftada para otorgar la condicion de domici!iado.
cuande se irate de personas gue hayan trabgjedo un periodo menor al citado,
exchusivamente en relacion de dependsncia, con patropos domiciiados o
residenies en Costa Rica (...).
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En el caso de anabsis. los empleados extranjeros son enviados por
periodns que van de s&is meses a tres afios, teniendc que establecer su nuevo
demicllio en Costa Rica durante el lapse que presten sus servicios a las
Cornpafitas. Desde que Inician sus funciones en nuesire pais son incluidos en
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planiigs, y es en el terriiorio nacional donde mantienen sus intereses vitales,
perciven su salario. radica su familia y realizan pagos de seguros®. Tocos éstos
elementos hacen que el trabajador tenga una permanencia estable vy que las
saiidas al exterior no afecten la condicibr o estatus de domiciliade en ef pais.

Par su parte. ei inciso b} det articdlo § cilado, le ctorga la facultad z esia
Direccién. para darle 1a condicion ¢e domiciiaco a las personas, que trabajsn
menos de seis meses. exclusivamente, en reiacidn de cdependencia, con
patronos domiciliades en Costa Rice, Situacion que. en el presenis caso es
apicable, considerando que, los funcionariog desde un imigio son destanados
en el pais a leborar en relacion de dependencia.

Por lo expuesto, los funcionarios extranjeros se consideran Lome
domiciliados desde que empiezan sus funciones o relacion laboral con las
consLliantes.

En corclusion, de los puntos | v Il anteriores, esta Direccion General
considera que. os ingresos que ctorgan las Compafiias a los funcionarios
extranjeres. por concepto de vivienda, vehicuio, seguros de vide y gastos
medicos, v castos de ecucacion a sus hijos, corresporden a salarios en
especie, provenientes del trabajo personal dependiente. gravados con sl
impuesto al saiario. segun 1o dispuesto en el articulo 32, de la Ley daf impuesio
sohre 13 Rernta, que establece "(...) A ias personas fisicas con domicilio en el
pas se ies aplicacd. caiculard vy cobrard un impuesto mensual, de conformided
con i@ escala que se sefizlarg sobre ias rentas que se detallan a continuacién v
cuya fuente sea el trabzjo personal dependiente, 1a jubilacion o la pension {...)"
Ast como, con el inciso ¢) del articulo citado, y el inciso ¢} del articuio 29 del
Reglamento a 1a Ley mencionada. Las tarifas de impuesto que les corresponce
es de un guince por ciento (15%), conforme lo establece el inciso chi del
articyic 33 de fa Ley dei Impuesto sobre 1a Renta, € inciso ¢) cel articulo 33 de
su Reglamento.

Hi- Gastos deducibles de la renta bruta

Con respecto a ia sequnda consufta, esta Direccidn General comparte 2
criterio de sus repressntadas, en cuanio que, los gastos en que incurran. por
concepto de vivienda, vehiculo, seguros de vida vy gastos médicos, y @ -
educacidn de los hijos, concedidas a los empleados extranjeros son gastos
decucioles de ia renta bruta por ser (liles y necesarios para producir ia renty
aruta, conforme el articulc 7 de ia Ley de Impuesio sobre la Renta, v el 11 de
su Reglamerto.

Se advierie a sus representadas que, la opinidr exiernada por esia
Direccior:, se furdamenta en la informacion suminisirsda en el escritc de
consulia, con respecto a le situacion planteada v que en el aso de una
eventual fiscalizacion de sus aclividades, si se liegara a determinar que ia

T Sepdn o manifestado on @l eserin g consuliz fos funcionarios pam que wngan condiciones Similares al
wais 2 2l que vivian, se les proporcicrarar casa de habracids, vehizulo, Seguros de vida y pastes
wos, ¥ a cducacion de sus hijos. Por lanfe o5 én neestro pais gue vaa & @ner s cenfre e trabad,
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reatidad difiere de la expuesta, este oficio guedaria insubsisiente, cebiendo
aplicarse la normativa que corresponda

De conformidad con e articulo 156 del Cooigo de Normas vy
Procedimientos Tributarios, corira el presente oficio, proceden o8 recursos de
revocatoria v apelacion en subsidio para ante el Tribuna Fiscal Adminigtrativo,
los cuales deben interponerse dentro de 10$ quince dias nébiles siguientes a la
rouficacior de este oficio,

Damos as: respuesta a sus consullas.

Atentamente,

H

k Conge B 7

Francisce Fonseca Montero
Director General
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