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Recientemente, la Dirección General de Tributación (DGT)  conoció una consulta 
presentada por una empresa local, en la que se le solicitaba su criter io acerca del 
pago de remuneraciones a ejecut ivos dom iciliados en el país, cuyas labores eran 
desplegadas en dist intos países y la posibilidad de pract icar la retención del 
impuesto al salar io únicamente sobre la parte proporcional al servicio prestado en el 
país. En su exposición, el consultante indicó que se t rata de funcionar ios que, ent re 
ot ras labores, desempeñan cargos de coordinación, planificación y dirección, en los 
dist intos países en los que la organización cuenta con est rechos vínculos 
económicos. Agregó el consultante de que no se t rata de funcionar ios que ocupen 
cargos en directorios o consejos adm inist rat ivos de la empresa local. 
 
La DGT em it ió su criter io por medio del oficio 1R�� ������� del pasado 5 de 
Diciembre del 2002, avalando la aplicación de un “FULWHULR� GH�SURSRUFLRQDOLGDG”  al 
gravar y pract icar las retenciones sobre el salar io devengado por este t ipo de 
funcionar ios, siempre que se acaten una serie de parámetros objet ivos y subjet ivos, 
ent re los cuales cabe destacar los siguientes:  
 

• El método que aplique el cont r ibuyente para cuant if icar la exacta 
proporción de t iempo invert ido por los ejecut ivos en la prestación de 
servicios en el exterior debe fundamentarse en criter ios objet ivos y 
razonables, de manera que pueda ser verif icado por la Adm inist ración 
Tributar ia. Esto incluye contar con la adecuada documentación de soporte, 
incluyendo boletos aéreos, pasaporte con los sellos de ingresos y salidas 
del país, etc. 
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• Debe exist ir  una clara vinculación objet iva con la est ructura económica del 
país en donde se prestan los servicios ext raterr itor iales. 

 
• Finalmente, la prestación del servicio en el exter ior debe ser habitual y 

permanente. 
 
La DGT indicó que la parte proporcional del salar io correspondiente a servicios 
prestados en el exterior no podía estar gravada por el impuesto al salar io al no 
t ratarse de un ingreso proveniente de fuente costarr icense (Principio Terr itor ial,  
art ículo 1 de la Ley del I mpuesto sobre la Renta) . En este sent ido, parece que la 
DGT acertadamente se apartó de percibir  al dom icilio del funcionar io y así como 
también del cent ro habitual de operaciones, como únicos criter ios de sujeción del 
comentado impuesto al salar io.   
 
En el m ismo oficio la DGT hizo la salvedad t ratándose de funcionarios que ocupen 
cargos en directorios o consejos de administ ración de una sociedad dom iciliada en el 
país, ya que de conform idad con el art ículo 55 inciso h)  de la Ley del I mpuesto 
sobre la Renta, todo t ipo de remuneración que se les pague por prestación de 
servicios en el exter ior debe considerarse proveniente de fuente costarr icense y por 
lo tanto gravada con el impuesto sobre remesas al exter ior. 
  
Desde una perspect iva fiscal, el poder implementar un esquema de salary split , 
como el aquí comentado, puede resultar en un ahorro fiscal para el t rabajador. Lo 
anterior es especialm ente cierto, si el servicio es prestado en dist intos países en los 
que, al igual que el nuest ro, aplican un sistema progresivo de tarifas al gravar las 
rentas provenientes del t rabajo dependiente;  perm it iendo de esta forma al 
t rabajador “ repart ir”  el salar io y por ende la carga fiscal en var ios terr itor ios. 


