Tema™I. Conceptos basicos de sostenibilidad

empresarial

“El futuro esta en nuestras manos, juntos, debemos asegurarnos de que
nuestros nietos no tendrdn que preguntarnos por qué no logramos hacer
lo correcto dejandoles sufrir las consecuencias”

Ban Ki-moon, Secretario General de las Naciones Unidas, 2007
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1.1

Desarrollo Sostenible

El Desarrollo Sostenible es el paradigma global de
las Naciones Unidas. El concepto de Desarrollo
Sostenible fue descrito en 1987 en el Informe de la
Comision de Bruntland como un ‘“desarrollo que
satfisface las necesidades de la generacion
presente, sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras de satfisfacer sus propias
necesidades”.

Al hablar de Desarrollo Sostenible, se deben tomar
en cuenta 4 dimensiones: la sociedad, el medio
ambiente, la cultura y la economia. Estas 4
dimensiones estdn interconectadas y cada una

depende de la ofra.

Tema 1. Sostenibilidad Empresarial
Alianza para la C-Neutralidad (2015)


http://www.un.org/spanish/esa/sustdev/documents/declaracionrio.htm
http://www.un.org/spanish/esa/sustdev/documents/declaracionrio.htm
http://www.suagm.edu/umet/cedes/pdf/presentacion_des_sust.pdf
http://www.suagm.edu/umet/cedes/pdf/presentacion_des_sust.pdf

1.2

Responsabilidad Social
Empresarial

Podemos definilo como el compromiso permanente
de las empresas para aumentar su competitividad y
contribuyan al desarrollo sostenible de la sociedad a
fravés de acciones concretas y medibles que estén
dirigidas a solucionar los problemas prioritarios del pais.

Es un compromiso voluntario de las empresas, no es
regulado por ley y busca generar impactos en todos
los actores de la cadena de valor de la empresa. Se
trabaja a través del establecimiento de codigos de
conducta ética y trabajo en armonia con el medio
ambiente. En primer lugar una organizacion trabajard
en cumplir con la legislacién nacional vigente, para
mds adelante  establecer compromisos  mds
vinculantes.

Gobernabilidad

Se refiere alos politicas de gestion directiva que parten
de la visidn, misidon, y reglamentos internos, los cuales
deben incorporar aspectos econdmicos, sociales y
ambientales desde una perspectiva de transparencia
y rendicion de cuentas de la alta gerencia, los
ejecutivos y todos los colaboradores de la compania,
con el fin de mostrar y normar el compromiso
adquirido.

Publico Interno

La empresa desarrolla politicas y  prdcticas
responsables hacia distintos grupos de la empresa:
accionistas, directivos, colaboradores y grupos
familiares. Se les identifica como un activo que
promueve la productividad de la empresa y que en la
medida que las relaciones sean sostenibles y
satisfactorias, se construird un mejor clima laboral.
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1.3

Gestion Ambiental

El enfoque de la gestion ambiental contempla al
conjunto de elementos que inciden en el manejo
sustentable de los ecosistemas. Estos elementos
estdn constituidos por las diversas formas de vida
y sus correspondientes hdbitats: suelo, aire, agua
y la bidsfera. La existencia y disponibilidad de
estos recursos (que deben mantener ciertos
estdndares de calidad) dependen de forma
directa de la dindmica de los ecosistemas vy la
forma en que el ser humano interactua con estos.

En un primer lugar, se habla de gestion ambiental
como mecanismo para controlar la
contaminacioén, por lo que se evaluan los criterios
de calidad de los ecosistemas, naturales o
artificiales donde estos contaminantes se van a
incorporar. Por ejemplo, la descarga de aguas
residuales a un cuerpo de agua se hace
controlado las condiciones y la calidad en que
estas aguas son vertidas. Se busca no alterar el
equilibro que ya tienen los cuerpos de agua como
ecosistemas, resultando en que la cantidad de
contaminantes  vertidos no sobrepase la
capacidad que fiene el cuerpo de agua de
volver a su calidad previa.

Por lo tanto, la salud y la fragilidad de los
ecosistemas definirdn los pardmetros para regular
la incorporacion de residuos solidos, liquidos y
gases contfaminantes a cuerpos de aguaq,
atmosfera y suelos de una regidon o pais.

Coémo es un relleno sanitario

MODULOS EXTRACCION DE GASES

Bl relleno debe estar aisiado para evitar que la filtracion de liquidos La basura debe ser tapada cada dia con
contamine las napas. La base se cubre con polietieno de alta densidad. una capa de tierra compactada de 20 cm.

Foente CLAMSE.
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