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PARA QUE SE ESTABLECEN LAS AP

Las Áreas Protegidas se establecen

para alcanzar objetivos de

CONSERVACIÓN que sean

compatibles con metas y necesidades

internacionales, nacionales, locales y

o privadas, o una mezcla de todos.



Sistema Nacional de Áreas 
Protegidas-SINAP

Conjunto de áreas protegidas de diferentes

categorías de manejo, que conservan biodiversidad

de importancia nacional e internacional, gestionadas

de manera integral para el cumplimiento de objetivos

de conservación, en función del desarrollo

sostenible del país (Bermúdez 2009).



Sistema de Áreas Protegidas

El objetivo fundamental de un sistema de áreas protegidas

es la eficacia en la conservación de la biodiversidad in situ.

La UICN ha planteado que el éxito a largo plazo de la

conservación in situ requiere que el sistema global de áreas

protegidas incluya una muestra representativa de cada uno

de los diferentes ecosistemas del mundo (Davey, 1998).

UICN/CMAP caracteriza un sistema de áreas protegidas

como aquel que cuenta con cinco elementos relacionados

entre si (Davey, 1998 con adiciones).



Sistema Nacional de Áreas Protegidas

ELEMENTOS

1. Representatividad, totalidad y equilibrio:

incluyendo ejemplos de la máxima calidad de toda

la gama de tipos de medio ambiente de un país;

incluye la medida en que las áreas protegidas

proporcionan una muestra equilibrada de los tipos

de entornos que pretenden representar.



http://elearning.semarnat.gob.mx/cte/MATERIALESAPOYO/manejo de recursos naturales y planeaci%C3%B3n ambiental/img/graficos_docs/grafico3-enfoques_reg_gde.gif
http://elearning.semarnat.gob.mx/cte/MATERIALESAPOYO/manejo de recursos naturales y planeaci%C3%B3n ambiental/img/graficos_docs/grafico3-enfoques_reg_gde.gif


2. Adecuación: suficiencia de extensión

espacial y disposición de las áreas que

contribuyen al sistema, junto con una gestión

eficaz, para respaldar la viabilidad de los

procesos medioambientales y/o especies,

poblaciones y comunidades que conforman la

biodiversidad del país.

Sistema Nacional de Áreas Protegidas

ELEMENTOS



3. Coherencia y complementariedad:

contribución positiva de cada área protegida al

conjunto de objetivos de conservación y desarrollo

sostenible definidos por el país (Plan Director AP).

Sistema Nacional de Áreas Protegidas

ELEMENTOS



4. Consistencia: aplicación de los objetivos, políticas y

clasificaciones de gestión en condiciones comparables de

forma estandarizada, de manera que quede claro para todos

el propósito que persigue cada área protegida en el marco

del sistema y se maximicen las posibilidades de que su

gestión y uso contribuyan a los objetivos del sistema.

Sistema Nacional de Áreas Protegidas

ELEMENTOS



5. Rentabilidad, eficiencia y equidad: equilibrio adecuado

entre los costes y los beneficios, y la debida equidad en su

distribución; incluye la eficacia: el número y la superficie

mínimos de áreas protegidas necesarios para alcanzar los

objetivos del sistema?.

Sistema Nacional de Áreas Protegidas

ELEMENTOS



COMPONENTES DE UN SISTEMA NACIONAL DE AP

1. Las Áreas Protegidas (considerando los elementos
que indica la UICN; y las diferentes categorías de
manejo).

2. El Marco Legal (nacional e internacional).

3. La Gobernanza.

4. Los Instrumentos de Planificación.

5. Los Recursos Humanos, Financieros, otros.

6. El contexto político, económico y social del país



COMPONENTES DE UN SINAP

1. Las Áreas Protegidas (Categorías de Manejo de AP): lo

que se quiere conservar: Criterios Utilizados para el Diseño

del SINAP: Biológicos, Sociales, Económicos, de

Conveniencia, de Oportunidad, otros.

2. El Marco Institucional. Quién Maneja o Aministra?

Gobernanza: Ministerios, Autoridades, Secretarías,

Direcciones, otras.

3. El Marco Legal. Las reglas o normas legales para el

Manejo: Convenciones Internacionales, Leyes Nacionales,

Decretos Ejecutivos, Resoluciones, Acuerdos, Otros.



COMPONENTES DE UN SINAP

4. Los Recursos: Humanos (cantidad, calidad o perfil);

Financieros: Fuentes de Financiamiento, Mecanismos

de Administración de los Recursos, otros.

5. Los Instrumentos de Manejo (Cómo Orientar el

Manejo): Plan Director, Planes de Manejo, Planes

Temáticos.

6. El contexto político, económico y social de cada

país.


