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1. Propósito 
Especificar las pautas para establecer el plan de acciones dirigidas de reducción y compensación y su debido reporte, de “nombre de la organización”.
2. Alcance 
El presente procedimiento se aplica a las operaciones y actividades de índole administrativo de “nombre de la organización”, donde se identifiquen oportunidades de reducción de emisiones de GEI y para la implementación de compensaciones. 
3. Documentos relacionados

Externos  
· INTE-ISO 14064-1:2006 Gases de efecto invernadero – Parte 1: especificación con orientación a nivel de organizaciones para la cuantificación y el informe de las emisiones y remociones de GEI

· INTE B5:2016 Norma para demostrar la C-Neutralidad

· Factores de emisión de GEI IMN Costa Rica

· World Greenhouse Gas Emissions: 2005
· Programa País C Neutralidad 2.0 decreto N° 41122-MINAE
Internos 
· IN-GEI- Informe de GEI “nombre de la organización”
· F01-GEI-“nombre de la organización” Formulario para el registro y cuantificación de emisiones y reducciones de GEI

4. Definiciones 

· Año base: periodo histórico especificado, para propósitos de comparar emisiones o remociones de GEI u otra información relacionada con los GEI en un periodo de tiempo.

· Datos de la actividad del GEI: medida cuantitativa de la actividad que produce una emisión o remoción de GEI

· Declaración sobre GEI: declaración o aseveración objetiva, basada en hechos y realizada por la parte responsable.

· Emisión de GEI: masa total de un GEI liberado a la atmosfera en un determinado periodo.

· Emisión directa de GEI: emisión de GEI proveniente de fuentes de GEI que pertenecen o son controlados por la organización. 

· Emisión indirecta de GEI por energía: emisión de GEI que proviene de la generación de electricidad, calor o vapor de origen externo consumidos por la organización.  

· Equivalente de dióxido de carbono: unidad para comparar la fuera de radiación de un GEI con el dióxido de carbono.

· Factor de emisión o remoción de GEI: factor que relaciona los datos de la actividad con las emisiones o remociones de GEI.

· Fuente de GEI: unidad o proceso físico que libera un GEI hacia la atmósfera.

· Gases de efecto invernadero: componente gaseoso de la atmosfera, tanto natural como antropogénico, que absorbe y emite radiación a longitudes de onda especificas dentro del espectro de radiación infrarroja emitida por la superficie de la tierra, la atmosfera y las nubes. 

· Inventario de GEI: las fuentes de GEI, sumideros de GEI, emisiones y remociones de GEI de una organización. 

· Otras emisiones indirectas de GEI: emisión de GEI diferente de la emisión indirecta de GEI por energía, que es una consecuencia de las actividades de la organización, pero que se origina en fuentes de GEI que pertenecen o son controladas por otras organizaciones. 

· Potencial de calentamiento global: factor que describe el impacto de la fuera de radiación de una unidad con base en la masa de un GEI determinado, con relación a la unidad equivalente de dióxido de carbono de un periodo determinado.

· Reporte o informe de GEI: documento independiente destinado a comunicar información relacionada con los GEI de una organización o proyecto a su usuario previsto. 

· C-neutralidad: es la que se logra a través de un proceso transparente de medición, donde el resultado del cálculo neto de las emisiones y remociones (E), menos las reducciones (R), menos la compensación (C) es igual a cero.

· Reducción de emisiones: disminución de emisiones de GEI lograda por la organización, mediante la implementación de acciones dirigidas durante el período del reporte.

· Compensación de emisiones: metodología mediante la cual la remoción de CO2e de la atmósfera o la prevención de emisiones a la atmósfera de un proceso pueden adquirirse voluntariamente por mecanismos de compensación reconocidos, para contrarrestar las emisiones de gases con efecto invernadero que no han sido reducidas y que tienen lugar en la producción o el uso de ese proceso.

· Plan de gestión de acciones de reducción y compensación de GEI: instrumento para alcanzar los objetivos de reducción de la Carbono Neutralidad. El plan de gestión de reducciones incluye: la designación de las responsabilidades para alcanzar los objetivos, los medios y cronograma bajo los cuales deben alcanzarse.

· Unidad nacional de compensación (UNC): unidades de CO2e provenientes de las emisiones evitadas, reducidas, removidas y/o almacenadas que son monitoreables, verificables y reportables.

5. Responsabilidades y competencias

“Definir puesto responsable de cada tarea” 
· Realiza la aprobación de acciones reducción y compensación de GEI a desarrollar anualmente

· Aporta el detalle de consumo de las facturas, recibos, bitácoras y comprobantes de los datos de las fuentes de emisión del hotel

· Gestiona la compra de unidades nacionales de compensación para la compensación de las emisiones que no se logren reducir. 

· Efectúa las evaluaciones periódicas de la exactitud del inventario de GEI

· Aprueba las versiones finales de los documentos del sistema de información sobre los GEI

· Aprobación de los documentos del sistema de información 

· Realiza las evaluaciones periódicas del desempeño del plan de gestión de acciones de reducción y compensación de GEI

· Asegura la exactitud, cobertura total del inventario de GEI y coherencia de este

· Gestionando los recursos necesarios para demostrar la carbono neutralidad

· Se asegura de que las actividades referentes a la carbono neutralidad se ejecuten en las fechas que se hayan programado

· Coordina las actividades con los involucrados

· Da seguimiento a las acciones de reducción y/o compensación implementadas con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las metas

· Ejecuta acciones correctivas y preventivas de no conformidades u oportunidades de mejora detectadas

· Supervisa que la cuantificación de las emisiones y reducciones se ejecute de manera oportuna

· Efectúa las revisiones técnicas periódicas (evaluar si es necesario hacer verificaciones internas)
6. Aseguramiento del nivel de calidad
6.1. Elaboración y presentación anual del plan de gestión de acciones dirigidas de reducción y compensación de emisiones de GEI

6.2. Cuantificación de las reducciones y compensaciones según componentes técnicos de las mismas

6.3. Realización de las evaluaciones del desempeño de las acciones de reducción 
7. Procedimiento
Determinación de acciones de reducción 

7.1. “Definir puestos responsables”, serán los responsables de determinar las operaciones/actividades donde existan oportunidades de establecer acciones de reducción de emisiones de GEI.

7.2. Existen dos criterios para seleccionar la fuente de emisión donde se realizará la acción de reducción de GEI:
7.2.1. Es la fuente de GEI más importante (es la responsable de la mayoría de las emisiones de GEI).

7.2.2. Es la fuente en la que es más sencillo (en términos de costos y tiempo) implementar acciones de reducción en el corto plazo (6 meses).

7.3. Seleccionada la fuente de emisión, “definir puesto responsable”, analizará las potenciales acciones a implementar, considerando la disponibilidad de recursos para ejecutarlas.

7.4. Las potenciales acciones de reducción propuestas, serán documentadas por la “definir puesto responsable”, con mínimo la siguiente información (según INTE-ISO 14064-1):

· Nombre de la acción dirigida 

· Límites espaciales (sitio/dispositivos/actividades donde serían ejecutados) y temporales (cronograma de actividades y tiempo de duración) de la acción dirigida.

· Enfoque empleado para cuantificar las diferencias de emisiones de GEI (control operativo). 

· La determinación y clasificación de las diferencias de emisiones de GEI, atribuibles a las acciones dirigidas, como: emisiones de GEI directas, indirectas.

7.5. Las acciones dirigidas propuestas, son analizadas por “definir puesto responsable”, para su posterior aprobación. De no aprobarse ninguna, se debe reiniciar el presente procedimiento. 
7.6. Una vez aprobadas las acciones dirigidas, deberán ser ejecutadas (el responsable de la ejecución se determina en el plan de gestión de cada acción dirigida específica), y será necesario contralor los avances de dicha ejecución por medio de evaluaciones del desempeño; esta tarea será realizada por “definir puesto responsable”, y será documentada en F03-GEI-“nombre de la organización” Plan de Gestión de Reducciones y Compensaciones Evaluación del plan.
7.7. Con el fin de determinar la reducción de emisiones de GEI que se darán durante la implementación de una acción dirigida particular, se realizará una aproximación de los efectos de estas sobre las emisiones, con la búsqueda de información técnica pertinente para cada acción dirigida. La proyección dependerá de la situación particular de cada una de las acciones dirigidas. La “definir puesto responsable” será el responsable de ejecutar este punto del procedimiento. 
Cuantificación de reducción de emisiones de GEI
7.8. La cuantificación de las reducciones será llevada a cabo por “definir puesto responsable”, y será registrada en el “código de la organización”-CN FORMULARIO PARA EL CALCULO DE EMISIONES DE GEI REDUCCIONES INDIC EFICIENCIA anualmente y reportado en términos de tCO2e
7.9. La cuantificación de las reducciones de emisiones debidas a la implementación de acciones dirigidas, se deben calcular utilizando una de las siguientes metodologías según la fuente de emisión donde se ha llevado a cabo:

Se debe determinar el tipo de metodología según las fuentes de emisiones que sean más posibles de intervenir 
7.9.1.  Reducciones en el consumo de combustibles fósiles

Para el cálculo de las reducciones por este rubro, se debe considerar la fuente de emisión y el tipo de uso que se hace al combustible seleccionado, y conforme a ello, escoger los factores de emisión pertinentes. Así, en este caso se tienen las siguientes fuentes:
“identificar combustibles usados y definir donde se utilizan”
Las ecuaciones involucradas en el cálculo de las reducciones se presentan a continuación: 

Combustible reducido (l) = consumo sin acción dirigida (l) – consumo con acción dirigida (l)
Reducción de emisiones (tCO2e) = (Combustible reducido (l) FE CO2 /1000 * PCG CO2) + Combustible reducido (l) * FE CH4 /1000000 * PCG CH4 + Combustible reducido (l)* FE N2O /1000000 * PCG N2O)

7.9.2.  Reducciones en el consumo de electricidad 
Para el caso del consumo eléctrico, el cambio de dispositivos eléctricos y electrónicos por unos más eficientes, serán las principales acciones de reducción. Para el cálculo de la reducción, se han de considerar los siguientes aspectos:  
a. Se determinará el consumo eléctrico en término de kWh con y sin la implementación de la acción dirigida.
b. La reducción se determinará a partir del momento en el que se hagan y documenten los cambios, por lo cual, existirán periodos de tiempo en el año donde no se reportarán reducciones y ello debe ser documentado explícitamente en los documentos pertinentes. 
c. Los datos para realizar la proyección de las reducciones estarán dados por las fichas técnicas de los dispositivos a utilizar o los estudios técnicos que aporten proveedores. El dato que se reportará debe ser de kWh según la cantidad de horas estimadas que el mismo estará en uso desde su instalación. Para determinar el consumo se seguirá la siguiente ecuación según el caso particular de cada dispositivo.  
kWh = P* t /1000
· kWh: consumo eléctrico
· P: potencia del dispositivo (W)

· t: horas estimadas de uso del dispositivo desde su instalación 

d. Para calcular la reducción de emisiones por consumo eléctrico, inicialmente, se determinarán los kWh que se dejaron de consumir:
Electricidad reducida (kWh) = consumo de electricidad sin acción dirigida (kWh) – consumo de electricidad con acción dirigida (kWh)

e. Una vez determinada la cantidad de electricidad reducida, se calcularán las emisiones evitadas subsecuentes. El factor de emisión a utilizar debe ser adecuado al año de reducción. De no tener disponible el factor de emisión correspondiente, se debe utilizar el del año inmediato anterior
tCO2e = electricidad reducida (kWh) * FE CO2 /1000

7.9.3.  Indicadores de desempeño 
El indicador de desempeño seleccionado, corresponde a las emisiones de GEI por noche de hospedaje (tCO2e/noche de hospedaje), y tiene objetivo de detectar si se están logrando las metas de reducción de emisiones de GE en el tiempo. Este indicador ha sido seleccionado, debido a su relación con el consumo de electricidad de Hotel, fuente de emisiones de GEI más importante en éste. Se determina de la siguiente forma:

𝑡𝐶𝑂2𝑒 / 𝑛𝑜𝑐ℎ𝑒 ℎ𝑜𝑠𝑝𝑒𝑑𝑎𝑗𝑒 = 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑎𝑛𝑢𝑎𝑙 𝑡𝐶𝑂2𝑒 / 𝑛𝑜𝑐ℎ𝑒𝑠 𝑑𝑒 ℎ𝑜𝑠𝑝𝑒𝑑𝑎𝑗𝑒 𝑎𝑛𝑢𝑎𝑙𝑒s
7.9.4. Demostración de la C-Neutralidad
“Definir puesto responsable” debe considerar la ecuación señalada en la norma nacional INTE B5:2016:

C-neutralidad: ΣE – ΣR – ΣC= 0

Donde: 

E = Medición o estimación verificable de las emisiones totales y/o remociones del año o período al que corresponde el inventario, dentro del límite operativo establecido por la organización. 

R = Disminución de emisiones de GEI lograda por la organización mediante la implementación de acciones a través del tiempo, dentro del período de Informe. 

C = mecanismo de nivelación para todo el inventario de GEI o parte de él, de una organización, que puede ocurrir directamente al prevenir la liberación, al reducir o al remover una cantidad de emisiones de gases con efecto invernadero en un proceso por fuera de los límites operativos de la organización, e indirectamente mediante de la adquisición de reducciones de GEI (en forma de créditos de carbono) generadas por una tercera parte. 

“R-C” = Esfuerzo adicional planificado de la organización para reducir/remover y/o compensar lo requerido para lograr la condición de C neutralidad. 
7.10. Compensación de emisiones 
7.10.1. Debido a que las reducciones de emisiones están implícitas en el inventario de GEI, cuando se decida adquirir las compensaciones, se deben hacer por la totalidad de las emisiones registradas. 

7.10.2. “Definir puesto responsable” es la encargada de determinar las compensaciones necesarias a adquirir

7.10.3. “Definir puesto responsable” es quien deberá cotizar y adquirir las compensaciones, teniendo cuidado de solicitar las compensaciones para el periodo de inventario correcto.

· El certificado de compra de las compensaciones, debe ser adjuntado como anexo de forma digital, en el IN-GEI-“nombre de la organización” Informe de GEI “Nombre de la organización”.
7.11. Evaluación periódica del desempeño del plan de gestión

7.11.1. “Definir puesto responsable” llevará a cabo al menos una evaluación periódica del desempeño del plan de gestión de reducciones, para garantizar que se estén cumpliendo los objetivos planteados en el mismo. Para ello se dispone del formulario F03-GEI-“nombre de la organización” Plan de Gestión de Reducciones y Compensaciones Evaluación del plan, en la hoja “Evaluación del desempeño”.
7.11.2. Conforme a los resultados de la evaluación del desempeño, la “definir puesto responsable” se definirá la necesidad de efectuar acciones correctivas, utilizando como referencia el P03 Procedimiento para el tratamiento de no conformidades y control de acciones preventivas y correctivas.
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