
[bookmark: _Hlk20032816]Taller de Formación 
Aplicación de Sistemas de Gestión Ambiental como Herramienta de Preservación de Destinos Turísticos
Trabajo final énfasis en el Sistema de Gestión de Responsabilidad Social, basado en la ISO 26000 
Estimados estudiantes:
En el IV módulo del Taller de Formación se debe realizar un trabajo final, en el cual puedan aplicar todos los conocimientos adquiridos durante el mismo.  Considerando los temas incluidos en el Módulo III, deben seleccionar una organización y desarrollar un sistema de gestión de la responsabilidad social, basado en la ISO 26000. 
El trabajo puede ser realizado de forma individual, en pareja o grupal no más de 4 personas.  
[bookmark: _GoBack]Los pasos son los siguientes: 
Paso 1: Seleccione su forma de trabajo. 
Paso 2: Seleccione una organización que cumpla con los requisitos mínimos para poder aplicar todos los componentes de la ISO 26000. (puede ser una de las organizaciones en las cuales ustedes trabajan u otra organización interesada en el tema). 
Paso 3: Desarrolle un planteamiento teórico sobre el sistema de gestión de responsabilidad social basado en la ISO 26000 para la organización seleccionada. 
El siguiente esquema le muestra la secuencia de los pasos explicados anteriormente: 
                                          
Estructura general del documento a entregar: 
· El trabajo final debe ser estructurado en un documento que integre al menos el siguiente contenido y estructura. 
· Los estudiantes podrán agregar algunas secciones o incluso eliminar alguna de ellas, si lo consideran necesario de acuerdo a la organización seleccionada.
· Siempre deberán mantener la estructura sugerida (las secciones)
· Revisar el formato sugerido en el anexo 1
[bookmark: _Hlk20032731]El contenido sugerido para el trabajo final es el siguiente:
Formato
· Carátula
· Índice o contenido 
· Índice de tablas 
· Lista de acrónimos utilizados
· Introducción
Apartado 1:  Aplicación de las Prácticas Fundamentales  
1.1. Descripción de la organización seleccionada. 
1.2. Reconocimiento de la Responsabilidad Social.
1.3. Identificación de las partes interesadas. 
Apartado 2:  Aplicación de los Principios fundamentales
Rendición de cuentas
Transparencia
Comportamiento ético
Respeto a los intereses de las partes
Respeto al principio de legalidad
Respeto a la normativa internacional
Respeto a los Derechos Humanos
Apartado 3: Aplicación de las Materias Fundamentales y los “Asuntos correspondientes”. 
3.1 Gobernanza de la organización
3.2 Derechos Humanos
3.3 Prácticas Laborales
3.4 Medio Ambiente
3.5 Prácticas justas de operación 
3.6 Asuntos de consumidores
3.7 Participación activa y desarrollo de la comunidad
Reflexiones finales
· Conclusiones 
· Recomendaciones
· Bibliografía
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RUTA DE APRENDIZAJE:
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Entregables 
A partir de la semana 1, el documento debe presentarse utilizando el formato recomendado o el que van a utilizar los estudiantes. Cada semana se van agregando las secciones adicionales que corresponden a dicha entrega. 
	Fecha de entrega
	Semana
	Contenido

	8 de octubre
	Semana 1
	· Selección de la forma de trabajo
· Selección de la organización 

	 22 de octubre
	Semana 3
	Apartado 1:  Aplicación de las Prácticas Fundamentales  
· Descripción de la organización seleccionada. 
· Reconocimiento de la Responsabilidad Social.
· Identificación de las partes interesadas. 

	5 de noviembre
	Semana 5
	Apartado 2:  Aplicación de los Principios fundamentales
· Rendición de cuentas
· Transparencia
· Comportamiento ético
· Respeto a los intereses de las partes
· Respeto al principio de legalidad
· Respeto a la normativa internacional
· Respeto a los Derechos Humanos

	19 de noviembre
	Semana 7
	Apartado 3: Aplicación de las Materias Fundamentales y los “Asuntos correspondientes”. 
· Gobernanza de la organización
· Derechos Humanos
· Prácticas Laborales
· Medio Ambiente
· Prácticas justas de operación 
· Asuntos de consumidores
· Participación activa y desarrollo de la comunidad
Reflexiones finales
· Conclusiones 
· Recomendaciones
· Bibliografía
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